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 П О Л О Ж Е Н И Е

 о порядке распределения фонда стимулирующих надбавок и оказании

 материальной помощи работникам

 муниципального общеобразовательного учреждения

Имбинская средняя

общеобразовательная школа

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящее положение о порядке, условиях и размерах выплат стимулирующего характера, материальной помощи работникам Имбинской СОШ (далее по тексту — Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, ст. 61 Устава Кежемского района, во исполнение п. 5.3; 7.6; 7.7 «Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений», утверждённого Решением Кежемского районного Совета от 30 декабря 2004 года № 32- 175 «06 оплате труда работников муниципальных унитарных предприятий и учреждений на 2005 год», в редакции от 05.04.2005г. № 36-199, с целью усиления социально-экономической и правовой защиты работников школы на достижение высоких результатов в своей основной деятельности, развития инициативы, творческих дарований, а также для стимулирования их дальнейшего профессионального роста.

Положение определяет порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера, материальной помощи работникам школы, включая директора и заместителей директора.

Стимулирующие выплаты, материальная помощь предоставляются в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

 1.2. Настоящее положение принимается решением общего собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором школы по согласованию с органом государственно-общественного управления – Управляющим советом.

     1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность образовательного учреждения.

    1.4. Изменения  и дополнения к Положению  принимаются в составе новой редакции Положения решением общего  собрания работников образовательного учреждения и утверждается директором  школы по согласованию с органом государственно-общественного управления – Управляющим советом.

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция  утрачивает силу.

     1.5. Материальное стимулирование работников производится в пределах бюджетных средств, предусмотренных  надтарифным фондом оплаты труда и средств фонда экономии заработной платы.

          2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ 

                                       НАДБАВОК

     2.1. Целью установления стимулирующих надбавок за классное руководство, за качество обучения и воспитания, за создание условий для сохранения здоровья учащихся и премий за высокое качество  работы, успешное выполнение плановых работ и заданий является повышение материальной заинтересованности работников в эффективном и качественном труде, поощрение добросовестного отношения к труду при выполнении Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдении трудовой дисциплины.

   2.2. Установлением стимулирующих надбавок за классное руководство, за качество обучения и воспитания, за создание условий по укреплению здоровья учащихся и премий работникам образовательного учреждения решаются следующие задачи:

- стимулирование  стремления к освоению передовых технологий профессиональной деятельности;

- повышение качества работы;

- обеспечение осознанного выполнения Правил внутреннего трудового распорядка и соблюдения  трудовой дисциплины;

- стимулирование добросовестного отношения к труду и стремления к наиболее полному и эффективному удовлетворению образовательных запросов и потребностей обучающихся и родителей.

3. ОСНОВАНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ

            НАДБАВОК КЛАССНЫМ РУКОВОДИТЕЛЯМ

Выплата надбавок классным руководителям осуществляется 1 раз в квартал в зависимости от вида и результата деятельности классного руководителя и при наличии денежных средств.
Основные направления оценки деятельности классного руководителя.
1. Ведение классной документации (классный журнал, план воспитательной работы, личные дела учащихся, дневники учащихся).

2. Оперативная информация об учащихся и их родителей.

3. Организация самоуправления в классном коллективе, дежурство по классу, в столовой и школе.

4. Участие классов в общественных мероприятиях, проектной и научно-исследовательской деятельности.

5. КТД в классе и школе.

6. Организация дополнительного образования учащихся класса.

7. Работа по укреплению здоровья учащихся

· Охват школьным питанием;

· Охват спортивными кружками и секциями, посещение ФСК, ДЮСШ;

· Охват оздоровительными мероприятиями в течение каникул;

· Пропаганда здорового образа жизни через классные часы, классные мероприятия, спортивно-массовые мероприятия ФСК, семьи учащихся.

8. Организация работы с трудными подростками и детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, связь с учителями-предметниками, соцпедагогом, своевременное информирование администрации о проступках воспитанника и его условиях проживания.

9. Организация дифференцированной работы с одарёнными детьми, способствование их продвижению на районном, краевом и федеральном уровнях.

10.  Работа с родителями, связь с семьёй, пропаганда педагогических знаний среди родителей.

11.  Работа по повышению успеваемости в классе, предупреждению прогулов.

12. Положительное движение показателей уровня воспитанности и других критерий, определяющих результаты воспитательной работы.

13.  Работа по самообразованию и использование в работе современных технологий.

14. Доплата классным руководителям снижается или уменьшается на 5-10% ставки за неисполнение или некачественное выполнение должностных обязанностей:
· за недостаточную работу по воспитанию у учащихся сознательной дисциплины и культуры поведения, ответственного отношения к учению;
· за слабый контакт с учителями, родителями в оказании помощи учащимся в учебной деятельности;
· за недостаточное содействие в получении дополнительного образования учащимся чрез систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в школе и по месту жительства;

· за несвоевременное и небрежное оформление документации (журнала, планов, отчётов и т.д.);

· за недостатки в организации дежурства в классе и по школе, за пропуски уроков учащимися без уважительных причин, несвоевременное и некачественное планирование воспитательной работы, проведение классных часов;

· за нарушение прав и свобод учащихся.
   4. ОСНОВАНИЯ ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК  РАБОТНИКАМ ШКОЛЫ
   4.1. Директор школы по представлению заместителей вправе устанавливать работникам надбавки стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.

  4.2. Надбавки и доплаты устанавливаются приказом директора  школы на текущий календарный год, либо на определенный срок (месяц, квартал, полугодие) с указанием даты начала и окончания действия надбавки.

По согласованию с профсоюзным комитетом размер надбавки и доплаты конкретного работника может быть снижен  или ее плата прекращена до истечения, определенного приказом, срока при ухудшении показателей его работы, нарушением трудовой дисциплины.  Снижение размера надбавки и доплаты или прекращение выплаты надбавки доплаты производится  на основании приказа директора школы с указанием причин.

  4.3. Конкретный размер надбавки и доплаты устанавливается в рублях (либо в %) приказом директора школы.

  4.4. Работникам, принятым на работу с установлением испытательного срока, надбавка за срок прохождения испытания не устанавливается.

Работникам, принятым на работу в порядке перевода, надбавка и доплата может быть установлена со дня принятия на работу.

Работникам, принятым   на работу по срочному трудовому  договору, надбавка устанавливается на общих основаниях.

  4.5.Надбавки  и доплаты выплачиваются одновременно  с заработной платой  и учитываются во всех случаях начисления среднего заработка.

  4.6. Фонд стимулирующих надбавок распределяется в процентном отношении по группам работников: 30% - административный персонал, 60% - педагогический персонал, 10% - обслуживающий персонал.

  4.7. Премирование работников образовательного учреждения  может производиться по итогам работы за месяц, квартал, четверть, полугодие, год, а также к юбилейным и праздничным датам, при наличии оснований и финансовых средств.
  4.8. Надбавки и доплаты выплачиваются на основании следующих показателей.

	Наименование должности работника
	Виды стимулирующих надбавок
	Критерии установления стимулирующих надбавок
	Размер стимулирующих надбавок

	Заместители директора
	Надбавки


	За внедрение современных средств автоматизации сбора, учета, хранения информации;

За стабильность и положительную динамику основных показателей результатов образовательной деятельности школы

За руководство и ведение документации структурных подразделений
	до 50%

до 100%

до 20%

	Все педагогические работники (в том числе руководители)
	Надбавки


	За победу и призовые места в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах

· Школьный уровень

· Районный уровень

· Краевой уровень;

За внедрение инновационных методов работы, передовых технологий (в т. ч. ИКТ);

За разработку методического, учебно-дидактического материала, наглядных пособий, проектную деятельность;

За публикацию методических материалов и пособий;

За участие в подготовке и проведении конференций, семинаров и т. п.

· Школьный уровень

· Районный уровень

· Краевой уровень;

За разработку концептуальных материалов по совершенствованию деятельности школы;

За высокое качество обучения детей

За  интенсивность работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации и ее результаты (в зависимости от количества учащихся и экзаменов)

За сохранение здоровья учащихся в ходе образовательного процесса

За результативное внедрение результатов повышения квалификации

За организацию научно-исследовательской деятельности учащихся

За снижение заболеваемости детей по сравнению с предыдущим периодом или стабильно низкий уровень заболеваемости детей; высокий процент посещаемости
	до 10%

до 25%

до 50 %

до 50%

до 50%

до 50%

до 15%

до 30%

до 50%

до 100%

до 20%

до 30%

до 25%

до 20%

до 30%

до 10%

	Все работники школы
	
	За расширение зон обслуживания;

За совмещение профессий;

За увеличение объема выполняемых работ;

За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

За оформление документации по ГО и охране труда

За обеспечение оптимального санитарно-гигиенического режима
	до 50%

до 100%

до 50%

до 50%

до 20%

до 10%

	Учебно-вспомогательный персонал
	
	За активную работу по созданию комфортных условий образовательной деятельности;

За активное участие в подготовке здания, кабинетов к новому учебному году;

За благоустройство и озеленение территории;

За выполнение дополнительных обязанностей, не предусмотренных штатным расписанием;

За освоение и внедрение новых блюд, разнообразие меню школьной столовой
	до 50%

до 100%

до 50%

до 100%

до 50%


  4.9. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение:

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

- обоснованные жалобы родителей на педагогов (за низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

- детский травматизм по вине работника;

- высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными листами);

- рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания и др.;

- халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

- пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий внутри образовательного учреждения и на других уровнях;

- наличие ошибок в ведении документации;

· отсутствие результатов в работе с семьями (отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации).

 4.10. Итоги деятельности подводит рабочая комиссия по итогам месяца, четверти, полугодия, года, при наличии финансовых средств.  
5. Порядок, условия и размер выплаты надбавки директору школы

 5.1. На основании приказа руководителя районного управления образования директору школы производится выплата ежемесячной надбавки за интенсивность труда и высокий профессионализм в размере до 150 % тарифной ставки (оклада) в соответствии с критериями оценки результатов работы школы, разработанными районным советом директоров и утверждёнными приказом руководителя районного управления образования.

 6. ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

 6.1. Материальная помощь работникам образовательного учреждения выплачивается в следующих случаях:

   6.1.1. Наступление вредных последствий противоправных действий в отношении работника, несчастных случаев или стихийных бедствий;

   6.1.2. Обострения тяжелых или хронических заболеваний;

   6.1.3. В целях социальной поддержки нуждающегося работника.

 6.2. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате работнику материальной помощи является личное заявление на имя директора образовательного учреждения с указанием причины ходатайства о выплате материальной помощи.

  6.3. Решение о выплате материальной помощи принимается  директором образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.

  6.4. Размер материальной помощи работникам устанавливается  индивидуально в отношении каждого работника.

  6.5. Выплата  материальной помощи производится на основании приказа директора образовательного учреждения.

7. Порядок, условия и размер выплаты материальной помощи директору школы

  7.1. На основании приказа руководителя районного управления образования директору школы предоставляется материальная помощь в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.

Конец формы

